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ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ТА ВИКОНАННЯ 
ДЕРЖАВНОГО/РЕГІОНАЛЬНОГО ЗАМОВЛЕННЯ НА ПІДГОТОВКУ 
РОБІТНИЧИХ КАДРІВ

Контингент  - 671 особа:

на базі 9 класу – 567 осіб, 

на базі 11 класу – 104 особи, 

у тому числі 45 осіб – контрактна форма 

навчання. 

Випуск – 257 осіб, з них:

на базі 9 класу з отриманням повної

загальної середньої освіти – 175 осіб, 

на базі 11 класу – 52 особи,

фахових молодших бакалаврів – 30 осіб.

Регіональне замовлення – 220 осіб

Державне замовлення – 25 осіб

Виконано на 100%

. 



ПРОФЕСІЙНА ОРІЄНТАЦІЯ ТА КАР’ЄРНЕ КОНСУЛЬТУВАННЯ

22 презентації професій 

7 Днів відкритих дверей

40 майстер-класів

18 презентацій закладу

18 квестів

12 тренінгів

56 ініціатив із молоддю за участю 

організацій роботодавців та їх 

об’єднань, організацій профспілок та їх 

об’єднань, громадських організацій

4 події, спрямовані на професійну 

орієнтацію та переорієнтацію 

внутрішньо переміщених осіб 

16 активностей з надання 

профорієнтаційних послуг дітям-

сиротам, позбавленим батьківського 

піклування та осіб з особливими 

освітніми потребами 

проєкт «Освіта і бізнес разом: кар'єрні

можливості для успішного старту 

молоді»

освітній проєкт «uBoost Career» 

Табір підприємництва від Junior 

Achievement Ukraine

освітньо-кар’єрна програма Pathfinder 

від Junior Achievement Ukraine

регіональний конкурс міні-компаній -

2026 Junior Achievement Ukraine 

ярмарок молодіжного підприємництва 

Junior EXPO 2026

ІІ місце

в обласному конкурсі «Краща діяльність Центру кар'єри» 

серед центрів кар'єри закладів професійної освіти 

Хмельницької області



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ КВАЛІФІКОВАНИМИ 
ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ

В училищі працює 71 педагогічний працівник

3 кандидати

педагогічних наук

64 педагогів мають вищу освіту, 7 - базову

вищу освіту

3 педагоги мають відзнаки та

почесні звання

1 педагог є лауреатом Державної премії

України в галузі освіти

46 педагогів відповідають

кваліфікаційним вимогам вищої

категорії/14 тарифного розряду

16 педагогів мають педагогічне звання

«викладач методист», 5 - «старший викладач», 

8 - «майстер виробничого навчання першої

категорії», 4 - «майстер виробничого навчання

другої категорії»

54 педагоги мають педагогічний

стаж більше 10 років 29 працівників закладу є військовозобов’язаними, 

з них 28 педпрацівників.



ВПУ № 25 м. Хмельницького

Заклади загальної 

середньої освіти

Заклади вищої та фахової 

передвищої освіти

Заклади професійної освіти

Наукові та методичні 

установи

Підприємства, організації

Засоби масової інформації

Громадські організації

Центри зайнятості

Державні органи виконавчої 

влади та місцевого 

самоврядування

За 2025/2026 н.р. укладено:

- 8 меморандумів про співпрацю;

- 16 угод щодо підготовки 

робітничих кадрів з підприємствами

(загальна кількість угод - 139).

Форми і напрями

співпраці:

- участь роботодавців в

оновленні змісту професійної

освіти, організації

виробничого навчання та

виробничої практики,

дуального навчання, у ДКА та

ПКА;

- проведення засідань

круглих столів, форумів,

конкурсів, проведення

екскурсій, лекцій,

консультацій, тренінгів,

майстеркласів, квестів,

ярмарків професій тощо.

СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО



проведено короткострокове навчання за програмою «Монтаж сонячних електростанцій» для 10 

слухачів, серед яких 5 ветеранів, 3 внутрішньо переміщені особи та 2 жінки з родин ветеранів

організовано роботу Кваліфікаційного центру (сертифікати №№59-62 від 11.07.2023р.)

підготовлено комплекти матеріалів на проходження процедури акредитації 
Кваліфікаційного центру за професійними кваліфікаціями «Оператор з обробки інформації 
та програмного забезпечення І і ІІ категорій» та «Слюсар з механоскладальних робіт (2, 3, 4 
кваліфікаційні розряди)»

подано заявку до Державної служби зайнятості на приєднання до експериментального 
проєкту з підготовки та професійного розвитку кадрів для потреб оборонно-промислового 
комплексу та інших пріоритетних галузей економіки 

проводилося професійне навчання учнів 7-11 кл. шкіл м.Хмельницького

створено умови для організації професійного навчання осіб з особливими освітніми потребами.

РОЗШИРЕННЯ СПЕКТРУ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ



ДІЯЛЬНІСТЬ ЛАБОРАТОРІЇ STEM-ОСВІТИ

Проведення навчальних 
занять

Підвищення кваліфікації 
педагогів

Популяризація, 
профорієнтація

Творчі, виховні проєкти



ОСЕРЕДОК ДЛЯ ВИКЛАДАННЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРЕДМЕТА 
«ЗАХИСТ УКРАЇНИ»

Показник 2024/2025 н.р. 2025/2026 н.р.

Кількість здобувачів освіти 486 осіб 1130 осіб

Кількість навчальних груп 19 груп 44 групи

Кількість викладачів з 

повним навантаженням

3 особи 7 осіб

І місце у змаганнях «Ігри 
патріотів» серед допризовної 
молоді закладів професійної освіти 
Хмельницької міської 
територіальної громади

ІІ місце та сертифікат на 30000 
гривень у тематичних 
змагальницьких зборах з 
випускниками ЗЗСО Хмельницької 
територіальної громади

ІІ місце у першому чемпіонаті із 
керування безпілотними 
літальними апаратами серед учнів 
Осередків Хмельницької міської 
територіальної громади. 

ІІІ місце у квесті “Молодь 
пам'ятає Шухевича”

V місце у змаганнях між 
осередками, що функціонують на 
базі закладів освіти Хмельницької 
області.

дипломи та сертифікати за 
підсумками Всеукраїнського 
форуму «Захист України — 2025»

РЕЗУЛЬТАТИ

Поширення досвіду 

роботи 

на обласному круглому

столі «Захист України:

набутий досвід, проблеми,

пропозиції», проведеному

на базі училища



ЗАПРОВАДЖЕННЯ STEM-ОСВІТИ У 
ЗАГАЛЬНООСВІТНЮ ПІДГОТОВКУ

досвід презентувався в межах КПК та 
обласних методичних заходів 

РЕАЛІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ПРОГРАМИ 
«КОМПАНІЯ» від JA Ukraine: 

- створено 5 учнівських мінікомпаній.
- «SculptMe» - І місце у таборі 

підприємництва.
- «SecretBox» - ІІ місце у регіональному 

еонкурсі бізнес-ідей
- Мельникова Тетяна - «Педагог року – 2026» 

у Хмельницькій області
- ВПУ №25  - лідером ESP 2026 в Україні (111 

здобувачів отримали сертифікати).

ФОРМУВАННЯ ЕКОЛОГІЧНОЇ 
КУЛЬТУРИ УЧНІВ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ 

ЗЕЛЕНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

- участь у екопроєктах та конференціях,

- інтеграція в освітні програми тематики 
про альтернативну енергетику; 

- долучення до Українського кліматичного 
тижня та Марафону кліматичної адаптації

ОСВІТНЬО-ВОЛОНТЕРСЬКА 
ІНІЦІАТИВА 

«АRТ-MILITARY»
перетворення  відпрацьованих зразків зброї 

на мистецькі об’єкти з подальшим 
продажом на аукціонах

РОЗРОБЛЕННЯ ЦИФРОВИХ ОСВІТНІХ 
РЕСУРСІВ

- 4 ресурси відзначені дипломами у 
Всеукраїнському конкурсі на кращий 

цифровий освітній ресурс «Планета ІТ»

- 6 ресурів відзначено дипломами  у
обласному конкурсі на кращий освітній 

контент 

ВИКОРИСТАННЯ СИСТЕМИ 
ELECTUDE

досвід презентувався на засіданні обласної 
фахової секції «Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів» та під час 
педпрактики

КРАЩІ ОСВІТНІ ПРАКТИКИ



Упродовж 2025/2026 н.р. здобувачі освіти училища взяли участь 

у 17 заходах предметно-професійного спрямування: 

РОБОТА З ОБДАРОВАНОЮ УЧНІВСЬКОЮ МОЛОДДЮ

5 всеукраїнських (3 дипломи I ст., 

6 дипломів II ст., 3 дипломи III ст., 

2 грамоти переможця)

8 обласних (9 дипломів I ст., 

6 дипломів II ст., 1 диплом III ст., 

7 дипломів учасника)

1 міському (1 диплом III ст.)

1 Всеукраїнському фестивалі учнівських 

та студентських проєктів з хімії (1 диплом 

учасника)

1 круглому столі «Війна в Україні очима 

молоді: цінності, вибір, відповідальність» 

(1 сертифікат)

1 Всеукраїнському мистецькому 

симпозіумі пам’яті професора Бориса 

Негоди «Верлібри пастелі»

(1 диплом I ст.)



Випускні групи: Перехідний контингент здобувачів:

якість навчальних досягнень – 95,0%, 

середній бал – 9,3

загальноосвітня підготовка:

якість навчальних досягнень – 64,0%, 

середній бал – 7,2

10 осіб отримали диплом 

кваліфікованого робітника з відзнакою

професійно-теоретична підготовка: 

якість навчальних досягнень – 68,0%, 

середній бал – 7,6

1 особа отримала диплом фахового 

молодшого бакалавра з відзнакою

професійно-практична підготовка: 

якість навчальних досягнень  – 88,0%, 

середній бал – 8,6

1 особа отримали свідоцтво про повну 

загальну середню освіту з відзнакою

27 осіб отримають підвищену 

стипендію

РІВЕНЬ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ



• загальний фонд  - 17842 

книги;

• фонд навчальної 

літератури - 12363 

прим., з них: 

 загальноосвітня 

підготовка – 6401 прим.,

 професійна підготовка –

5962 прим.

Бібліотека Електронна бібліотека Сайт закладу

ІНФОРМАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ СУПРОВІД ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Диплом І ступеня у обласному конкурсі

«Кращий електронний освітній ресурс 

методичної служби закладу професійної освіти» 

Сайт методичної служби



ПРОЄКТНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ

ВПУ №25 м. Хмельницького отримав членство у: 

- Європейській асоціації закладів професійної освіти 

(EVBB) 

- мережі Європейського фонду освіти для досконалості 

(ENE)

ПРОГРАМА ЄС ERASMUS+

Міжнародний проєкт програми

Європейського Союзу Erasmus+ 

«Зміцнення спроможності професійної

освіти і навчання через екологічне

навчання та цифрові інструменти» -

GreenVET (партнери з Польщі, Швеції, 

України)

ЕНЕРГЕТИЧНА ТРАНСФОРМАЦІЯ

Проєкт «Професійна освіта для зеленої

енергетичної трансформації», який

впроваджується Благодійною

організацією RePower Ukraine 

Foundation.

Проєкти у межах Мультидонорської ініціативи

Skills4Recovery:

«InConnect 2: Посилення партнерства закладів

професійної освіти та бізнесу»

«Розширення можливостей професійно-технічної

освіти та навчання: системний підхід через

навчання цифровим компетентностям та розробку

навчальної програми з освітніх технологій»

«Профосвіта: Автономія Майбутнього»

«Підтримка мобільності постачальників послуг

професійної освіти та навчання в Україні»

«Інклюзивна професійно-технічна освіта: 

поліпшення навчання для ветеранів та людей з 

інвалідністю»



Аналіз контингенту за соціальним станом на 30.06.2026 р.

Класними керівниками та вихователями гуртожитку спільно із завідувачем 

бібліотеки впродовж 2025/2026 н.р. проведено 85 відкритих виховних заходів

ВИХОВНА РОБОТА З УЧНІВСЬКИМ КОНТИНГЕНТОМ



бесіди зі здобувачами

освіти І-Ш курсу щодо

дотримання правил

внутрішнього розпорядку

закладу освіти

засідання ради 
профілактики з питань 

порушень учнями Статуту 
ВПУ №25 

м. Хмельницького

тематичні профілактичні 

бесіди з учнями
групові та індивідуальні 

консультації

групова психологічна 
діагностика

інформаційно-
попереджувальні та 

інформаційно-
просвітницькі заходи

тренінги

анкетування серед 
педагогів та учнів

контроль умов 
проживання, харчування 
учнів (діти-сироти, діти, 
позбавлені батьківського 

піклування,  діти з 
малозабезпечених сімей, 

ВПО)

РОБОТА ПСИХОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ



 Перемога у міському турнірі «Ігри патріотів» (І місце). 

 Проведення місячника військово-патріотичного виховання та оборонно-масової 

роботи. 

 Змагання зі стрільби, спорядження магазину АК, турніри з кульової стрільби. 

 Уроки мужності, патріотизму, години пам’яті, тематичні виховні заходи. 

 Зустрічі з військовослужбовцями, ветеранами, бійцями полку «Азов», 

Національної гвардії України, представниками ДПСУ та ТЦК. 

 Проведення заходів з мінної безпеки спільно з ДСНС. 

 Функціонування Меморіалу пам’яті та електронного альманаху «На щиті». 

 Проведення загальноучилищного заходу-реквієму «Навіки в строю». 

 Організація музейних експозицій та екскурсій військово-патріотичного 

спрямування. 

 Турнір з мініфутболу до Дня Героїв України. 

 Інформаційно-просвітницькі заходи до 100-річчя пам’яті Симона Петлюри. 

ВІЙСЬКОВО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ



ДІЯЛЬНІСТЬ УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ

Представництво закладу в Хмельницькій

обласній раді лідерів студентського

самоврядування (Довгань М.) та Молодіжній

раді при ХОВА (Марчук О.).

Участь у Всеукраїнському онлайн-коворкінгу

«Активна молодь професійної освіти – майбутнє

України».

Реалізація проєктів «Лідер Хаб» та

«Молодіжний Омбудсман» (Криштофор М.).

Організація тренінгів, форумів, молодіжних

зустрічей і заходів з розвитку лідерських

компетентностей.

Реалізація екологічних проєктів «World Cleanup 

Day», «Грін Спейс», «Урбаністична оаза».

Волонтерська діяльність і благодійні ярмарки на 

підтримку Збройних Сил України.

Участь у патріотичних проєктах «Діалоги 

перемоги», «Хмельниччина туристична».

Презентація досвіду роботи учнівського

самоврядування на обласному рівні.

Перемоги в обласних конкурсах «КраїнаUA», 

«Нова преса», «PROМолодість», «TEAM UP 

ПРОСТІР», «Це наша Україна».

Перемоги у міських інтелектуальних конкурсах 

«ІГРИ РОЗУМУ» та «Україна – країна гідності, 

земля героїв!».

Участь в обласному зльоті лідерів студентського 

самоврядування та навчально-екскурсійних 

поїздках.

Проведення інформаційних кампаній і 

патріотичних відеопроєктів до державних та 

пам'ятних дат.

Розвиток молодіжних медіа та висвітлення

діяльності закладу в соціальних мережах.



РОБОТА ГУРТКІВ ХУДОЖНЬОЇ САМОДІЯЛЬНОСТІ ТА СПОРТИВНИХ СЕКЦІЙ

У закладі працюють 6 спортивних

секцій, в яких займається щорічно

близько 140 учнів, проводяться змагання

на першість з баскетболу, волейболу,

футзалу, настільного тенісу, шахів і

шашок, тижні військово-патріотичного

виховання та фізичної культури і спорту,

місячники фізичної культури та спорту,

Олімпійський тиждень тощо.

- на міському рівні: 7 призових місць

- (2 перших місця, 3 других місця, 2 третіх місця) 

та 1 перемогу у командному заліку;

- на обласному рівні: 25 призових нагород

- (3 Гран-Прі, 14 дипломів І ст., 7 дипломів ІІ ст., 

1 диплом ІІІ ст.);

- на всеукраїнському рівні: 3 призові нагороди

- (1 диплом І ст. та 2 дипломів ІІ ст.);

- на міжнародному рівні: 1 призова нагорода

(1 диплом першої премії).

Упродовж 2025/2026 навчального року учасники

гуртків художньої самодіяльності, прикладного та

технічного мистецтва здобули перемоги у конкурсах:



ФІНАНСУВАННЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Фінансовий

період

Кошти місцевого бюджету,

тис. грн.

Освітня субвенція, 

тис.грн.

Власні надходження (спеціальний фонд),

тис.грн.

01.09.2025 –

22.06.2026
37574.2 6603.7 10129.6

Джерела фінансування та обсяг надходжень за 2025/2026 н.р.

Надходження спеціального фонду 

Джерела надходження
Сума, 

тис. грн. 

надання платних освітніх послуг 6085,4

комунальні платежі мешканців гуртожитку 2036,5

надходжень від надання додаткових освітніх послуг 574,3

надходження від навчально-виробничої діяльності та виробничої практики 1433,4



20 педагогів пройшли 
довгострокове 
підвищення 
кваліфікації 

обсягом 150 год.: на базі 
НМЦ ПТО ПК у 

Хмельницькій області (18 
осіб) та Інституту ПО 

НАПН України (2 особи).

Отримано 167 

сертифікатів за 

результатами 

короткотермінового 

підвищення кваліфікації 

за різними 

компетентностями.

9 майстрів виробничого 

навчання пройшли 

стажування  на різних 

підприємствах 

м. Хмельницького.

в межах 
внутрішньоучилищної

методичної роботи 
проведено педагогічні 

читання, семінари, 
воркшопи, тренінги,   
майстер-класи щодо 

створення е-портфоліо

Організовано 

і проведено атестацію 

26  педагогічних 

працівників училища

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ



За результатами участі підготовлено 61 виступ 

та 7 тез доповідей. 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Педагоги взяли участь у 60 науково-практичних і навчально-методичних

заходах:

- 10 міжнародних науково-практичних конференціях (10 учасників);

- 12 всеукраїнських науково-практичних конференціях (17 учасників);

- 1 всеукраїнському тренінгу (5 учасників);

- 1 семінарі-тренінгу (1 учасник);

- 10 семінарах (20 учасників);

- 6 вебінарах (16 учасників);

- 2 всеукраїнських тренінгах (10 учасників);

- 6 засіданнях круглого столу (27 учасників);

- 1 всеукраїнському форумі (8 учасник);

- 1 засіданні Президії НАПН України (1 учасник);

- 1 форумі енергоменеджерів (1 учасник);

- 1 регіональній конференції (3 учасники);

- 6 засіданнях обласних фахових секцій (14 учасників);

- 5 обласних семінарах (13 учасників);

- 4 педагогічних практиках (27 учасників);



• оформлено акт готовності закладу від 13.08.2025 р., перевірено стан шляхів евакуації, 
електрогосподарства та протипожежного захисту

• проведено вступні інструктажі з працівниками, які були прийняті на роботу у заклад освіти,  та із 
здобувачами освіти І курсу 

• здійснювався контроль за станом охорони праці при проведенні виробничого і теоретичного 
навчання

• проведено комплексне обстеження об’єкта фонду захисних споруд цивільного захисту –

найпростішого укриття (НУ №1482) закладу (акт від 22.10.2025 р. №2457)

• забезпечено роботу системи центрального оповіщення за сигналами «Увага всім!», «Повітряна 
тривога!», автоматичної системи пожежної сигналізації в навчальному корпусі та гуртожитку

• постійно проводиться просвітницька робота з популяризації культури БЖД серед учасників 
освітнього процесу

ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ



1. Завдання, визначені у річному плані роботи училища, виконуються

вчасно та якісно.

2. Ліцензійні умови надання освітніх послуг виконуються в повному

обсязі.

3. Управлінські рішення, що приймаються адміністрацією училища,

забезпечують стабільну діяльність та розвиток закладу.

4. Забезпечено системну і ефективну роботу з надання якісної загальної

середньої та професійної освіти учням училища.

5. Створено цілісну систему профорієнтації, підвищення престижності

робітничих професій.

6. Продовжувалася активна співпраця з соціальними партнерами,

підприємствами різних форм власності.

7. Здійснювався методичний супровід професійного розвитку

педагогічного персоналу.

8. Створено безпечне освітнє середовище з комфортними умовами для

навчання і виховання учнів, їхнього розвитку, самореалізації та

адаптації у професії.

ВИСНОВКИ



ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ НА НАСТУПНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ РІК

1. Забезпечити поетапне впровадження положень Закону України «Про професійну освіту».

2. Забезпечити виконання показників регіонального та державного замовлення з підготовки

кваліфікованих робітничих кадрів відповідно до потреб регіонального ринку праці.

3. Забезпечити якісне виконання освітніх програм, подальший розвиток внутрішньої системи

забезпечення якості освіти та реалізацію методичної програми закладу «Формування

індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти для професійного становлення та

кар’єрної самореалізації».

4. Продовжити гармонізацію змісту освітніх програм із сучасними вимогами роботодавців,

професійних стандартів та індивідуальними освітніми потребами здобувачів освіти.

5. Розширити використання цифрових технологій, STEM-підходів, технологій штучного

інтелекту та сучасних цифрових освітніх ресурсів у навчально-виробничому процесі.

6. Продовжити реалізацію міжнародних проєктів і грантових програм, зокрема Erasmus+

GreenVET, забезпечити створення та оснащення Екохабу, а також виконання запланованих

заходів міжнародного співробітництва.

7. Розширювати освітні послуги для населення шляхом впровадження програм професійного

навчання, перепідготовки, підвищення кваліфікації, короткострокових курсів,

мікрокваліфікацій та механізмів навчання за ваучерами у співпраці з Державною службою

зайнятості.

8. Забезпечувати діяльність акредитованого Кваліфікаційного центру щодо визнання та

підтвердження професійних кваліфікацій, здобутих шляхом формального, неформального та

інформального навчання.



ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ НА НАСТУПНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ РІК

9. Посилити співпрацю з роботодавцями, соціальними партнерами, органами влади та

громадськими організаціями щодо оновлення змісту підготовки, організації виробничої

практики, стажування та працевлаштування випускників.

10. Удосконалювати профорієнтаційну роботу, кар’єрне консультування та популяризацію

робітничих професій серед молоді та різних категорій населення.

11. Забезпечити подальший розвиток інклюзивного, безпечного та безбар’єрного освітнього

середовища для здобувачів освіти, ветеранів, внутрішньо переміщених осіб та осіб з

особливими освітніми потребами.

12. Підвищувати рівень цифрової, підприємницької, екологічної, громадянської та фінансової

компетентностей здобувачів освіти.

13. Активізувати участь педагогічних працівників і здобувачів освіти у конкурсах, проєктах,

дослідницькій, інноваційній та міжнародній діяльності.

14. Продовжити розвиток міжнародного партнерства, академічної мобільності та участі

закладу в європейських освітніх мережах і програмах.

15. Зміцнювати матеріально-технічну базу навчальних кабінетів, лабораторій, майстерень,

навчально-практичних центрів та цифрової інфраструктури закладу.

16. Забезпечити подальший розвиток автономії закладу в академічній, організаційній та

фінансово-господарській діяльності, підвищення ефективності стратегічного планування та

управління ресурсами.



Дякую за увагу!


