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Формування контингенту здобувачів освіти та виконання 

державного/регіонального замовлення на підготовку робітничих 

кадрів

Випуск – 195 осіб, з них:

на базі 9 класу з отриманням повної загальної

середньої освіти – 144 особи, 

на базі 11 класу – 37 осіб,

фахових молодших бакалаврів – 14 осіб.

Контингент  - 650 осіб:

на базі 9 класу - 520 осіб, 

на базі 11 класу - 130 осіб, 

у тому числі 46 осіб – контрактна форма 

навчання. 

Регіональне замовлення – 214 осіб

Державне замовлення – 25 осіб

Виконано на 100%



Професійна орієнтація та кар’єрне консультування

22 презентації професій 

7 Днів відкритих дверей

80 майстер-класів

18 презентацій закладу

28 квестів

10 тренінгів

42 ініціативи із молоддю за участю організацій роботодавців та їх об’єднань, 

організацій профспілок та їх об’єднань, громадських організацій



Забезпечення закладу освіти кваліфікованими 

педагогічними кадрами

В училищі працює 63 педагогічних працівники:

 3 кандидати педагогічних наук; 

 58 педагогів мають вищу освіту, 5 - базову вищу освіту, 

 3 педагоги мають відзнаки та почесні звання, 

 1 педагог є лауреатом Державної премії України в галузі освіти; 

 35 педагогів відповідають кваліфікаційним вимогам вищої 

категорії/14 тарифного розряду; 

 11 педагогів мають педагогічне звання «викладач методист»,             

5 - «старший викладач», 7 - «майстер виробничого навчання першої 

категорії», 3 - «майстер виробничого навчання другої категорії»;

 48 педагогів мають педагогічний стаж більше 10 років. 

 23 працівники закладу є військовозобов’язаними, з них 21 

педпрацівник. 



ВПУ № 25 м. Хмельницького

Заклади загальної середньої 

освіти

Заклади вищої та фахової 

передвищої освіти

Заклади професійної 

(професійно-технічної) 

освіти

Освітній Хаб Хмельниччини

Підприємства, організації

Засоби масової інформації

Громадські організації

Центри зайнятості

Державні органи виконавчої 

влади та місцевого 

самоврядування

Соціальне партнерство

За 2024/2025 н.р. укладено 14 угод щодо 

підготовки робітничих кадрів з підприємствами

(загальна кількість угод - 128).

Форми і напрями співпраці:

- участь роботодавців в оновленні

змісту професійної освіти, організації

виробничого навчання та виробничої,

технологічної практики, у ДКА та ПКА;

- проведення засідань круглих столів,

форумів, конкурсів, проведення екскурсій,

лекцій, консультацій, тренінгів, майстер-

класів, квестів, ярмарків професій тощо.



Розширення спектру освітніх послуг

проліцензовано професію «Електромонтер з ремонту та обслуговування 

сонячних електроустановок» (професійно-технічне навчання, перепідготовка 

та підвищення кваліфікації);

організовано роботу Кваліфікаційного центру (сертифікати №№59-62 
від 11.07.2023р.)

працював освітній хаб для навчання ВПО за  короткостроковими 
програмами

на вебплатформі «Освіта для ветеранів» розміщено інформацію про 
освітні можливості та пропозиції ВПУ №25 для ветеранів війни

проводилося професійне навчання учнів 7-11 кл. шкіл 
м.Хмельницького

створено умови для організації професійного навчання осіб з особливими 

освітніми потребами.



 дві аудиторії для проведення теоретичних і практичних занять;

 аудиторія для практичної роботи з цифровими технологіями 

виробництва;

 фотостудія.

Облаштування лабораторії STEM-освіти



 створено в межах інноваційного освітнього проєкту на всеукраїнському

рівні за темою «Теоретико-методичні засади викладання навчального

предмета/інтегрованого курсу «Захист України» відповідно до

розпорядження Хмельницької обласної військової адміністрації, наказів

Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради та інших

нормативно-правових документів

Осередок для викладання навчального предмета 

«Захист України»

У 2024/2025 н.р. навчалося 486 осіб - 19 груп

 6 груп Вищого професійного училища №25 м. Хмельницького

* 6 груп за програмою, затвердженою наказом МОН від 03.08.2022 № 698

 6 груп Хмельницького професійного ліцею

 7 груп ДНЗ «Хмельницький центр професійно-технічної освіти сфери

послуг»



Матеріально-технічне забезпечення Осередку

 Облаштовано 2 кабінети, які укомплектовано відповідно до типового переліку: 

комп'ютерами, телевізором Smart TV, проєктором, екраном, доступом до інтернету, 

меблями.

 Облаштовано приміщення тиру, в якому встановлено лазерний стрілецький 

тренажер та пневматичний тренажер.

 Здійснюється облаштування кабінету домедичної допомоги. 

 Придбано: макети зброї, мультикоптери, комплекти для страйкболу, тактичне 

опорядження, манекени до модуля  «Домедична допомога в умовах бою» та інше.



Кращі освітні практики

Заклад посів IІІ місце у рейтингу ЗПО Хмельницької області за зведеними показниками 

діяльності (методична складова).

запровадження STEM-освіти у 
загальноосвітню підготовку 

(досвід експертизувався в межах 
всеукраїнського дослідження )

реалізація навчальної 
програми «Компанія» від Junior
Achievement Ukraine: створено 

дві учнівських мінікомпанії
«Зелена сумка» та «LoveScoter».

формування екологічної 
культури учнів та 

впровадження зелених 
технологій  (участь у 

екопроєктах та конференціях, 
інтеграція в освітні програми 
тематики про альтернативну 

енергетику); 

розроблення карту для осіб з 
інвалідністю 

в межах співпраці з громадською 
організацією «Сила нація»

використання системи 
ELECTUDE, цифрових сервісів,  
електронних освітніх ресурсів в 

освітньому процесі

упровадження курсу 
«Фінансова грамотність» від 

Junior Achievement Ukraine: 
участь учнівської команди у 

всеукраїнському турнірі з 
фінансової грамотності



Робота з обдарованою учнівською молоддю

Упродовж 2024/2025 н.р. здобувачі освіти училища взяли участь 

у 28 заходах предметно-професійного спрямування: 

 6 всеукраїнських конкурсів (2 дипломи І ст., 2 дипломи ІІІ ст., 6 грамот

переможця, 2 відзнаки журі, 1 сертифікат переможців, 5 сертифікатів

учасника) ;

 11 обласних конкурсів (6 дипломів І ст., 6 дипломів ІІ ст., 3 дипломи ІІІ ст.);

 1 міський конкурсі (1 диплом І ст., 1 диплом ІІІ ст.);

 1 обласна олімпіада (1 диплом ІІ ст.);

 3 всеукраїнських конференції (2 статті, 1 виступ, 1 диплом учасника);

 всеукраїнський челендж «Тиждень кодування ЄС» (сертифікат учасника);

 всеукраїнський мистецькоий симпозіум пам’яті професора Бориса

Негоди (сертифікат учасника).



Рівень навчальних досягнень здобувачів освіти

Випускні групи: Перехідний контингент здобувачів:

якість навчальних досягнень – 94,0%, 

середній бал – 9,0

загальноосвітня підготовка:

якість навчальних досягнень – 66,0%, 

середній бал – 5,9

10 осіб отримали диплом 

кваліфікованого робітника з відзнакою

професійно-теоретична підготовка: 

якість навчальних досягнень – 70,0%, 

середній бал – 7,3

4 особи отримали свідоцтво про повну 

загальну середню освіту з відзнакою

професійно-практична підготовка: 

якість навчальних досягнень  – 89,0%, 

середній бал – 8,4

26 осіб отримають підвищену 

стипендію



Створення навчально-методичного забезпечення:

підсумки обласного конкурсу на кращий освітній контент із 

загальноосвітньої підготовки

- сайт «Історія України ХХ ст.» (Ворона Ю.) – диплом І

ступеня;

- «Адвент календар «24 дні - 24 кроки до крутої анімації»

(Грушецька І.) – диплом І ступеня;

- онлайн-курс «Астрономія» (Савчук Н.) – диплом І ступеня;

- електронний навчально-методичний посібник

«Показникова та логарифмічна функція» (Новосад О.) –

диплом І ступеня;

- інтерактивний плакат «Використання елементів STEM-

технологій на уроках біології» (Оберемок А.) – диплом ІІ

ступеня.



Експертна освітня діяльність

Загіка О. – член регіональної експертної ради з питань ліцензування та атестації

закладів освіти (професійної (професійно-технічної) освіти) Хмельницької області та

науково-методичної ради НМЦ ПТО ПК.

Кочаток Н. – член обласної робочої групи з розроблення проєкту Положення про

дистанційне навчання у закладах професійної (професійно-технічної) освіти.

Шамралюк О. – член робочої групи з оновлення професійного стандарту «Методист

закладу професійної (професійно-технічної) освіти».

Костенко О. – член журі ІІ етапу Міжнародного конкурсу з української мови імені

Петра Яцика.

Савчук Н. – член журі обласного конкурсу учнівських STEM-проєктів «Наука в моїх

руках».

Грушецька І. – член журі обласної олімпіади з інформатики серед здобувачів освіти

ЗП(ПТ)О.

Половинкіна М. – член журі обласного конкурсу знавців іноземної мови «Моя

професія - моє майбутнє» серед учнів ЗП(ПТ)О.

Козирська О., Пархомюк Л., Костенко О. – експерти з оцінювання навчально-

методичних матеріалів педагогів ЗП(ПТ)О області.



Інформаційний супровід освітнього процесу

• загальний фонд  - 22527 

книг;

• фонд навчальної 

літератури - 12680 прим., 

з них: 

 загальноосвітня 

підготовка – 6401 прим.,

 загальнопрофесійна

підготовка – 4140 прим., 

 професійна підготовка –

2139 прим.

Бібліотека
Електронна 
бібліотека

Оновлений сайт 
закладу



Проєктна діяльність та міжнародна співпраця
Реалізація проєктів:

- міжнародний проєкт «Internationalising Vocational Excellence» - Сертифікат прагнення до

професійної досконалості;

- польсько-український проєкт «Зелена Україна»;

- проєкти Мультидонорської ініціативи Skills4Recovery (вивчення англійської мови та розвиток

цифрової компетентності);

- міжнародний освітній проєкт EU Youth Cinema: Green Deal;

- програма «Багаторічна програма стійкості для України» за фінансової підтримки Фонду

ЮНІСЕФ «Education Cannot Wait».

Участь у грантових конкурсах:

- на створення навчально-практичного центру з професій «Слюсар з ремонту колісних транспортних

засобів» та «Слюсар з механоскладальних робіт» за рахунок державної субвенції;

- на створення створення навчально-практичного центру у співпраці з ТОВ «Макіта Україна»;

- подано аплікаційну форму проєкту «Практико орієнтована підготовка кваліфікованих робітників з

монтажу та ремонту сонячних електростанцій» на конкурс в межах Мультидонорської ініціативи

Skills4Recovery – «Підтримка модернізації професійно-технічної освіти в Україні - Первинна професійна

підготовка-2025»;

- подано проєктну заявку «ЕкоСтарт: Бокс для нової генерації» на Міжнародний конкурс молодіжних

проєктів «Європейський Зелений Курс»;

- проєкт «Спортивна молодь - здорова нація» подавався на конкурс Програми бюджетування за участі

громадськості (Бюджет участі) Хмельницької міської територіальної громади.

Постпроєктна дія ініціатив:

- «Сонячна енергетика як складова освітнього процесу»;

- «Сонячна лавка»;

- «Урбаністична оаза».



Виховна робота з учнівським контингентом

Рік 

навчання

Діти-

сироти, 

позбавле

ні 

батьківс

ького 

піклуван

ня 

Діти з 

інвалідні

стю

Діти з 

малозаб. 

сімей

ВПО

Діти 

учасників 

бойових дій

Один з 

батьків 

загинув, 

пропав 

безвісти під 

час захисту 

суверенітету 

України

Діти, які 

постраж-

дали від 

воєнних 

дій

Діти,  які 

постраждал

и внаслідок 

аварії на 

ЧАЕС

2024/2025 10 11 8 26 68 4 5 6

Аналіз контингенту за соціальним станом на 30.06.2025р.

За звітний період не було зареєстровано випадків скоєння злочинів 

здобувачами освіти

Класними керівниками та вихователями гуртожитку спільно із завідувачем 

бібліотеки впродовж 2024/2025 н.р. проведено понад 80 відкритих виховних 

заходів



Робота психологічної служби

бесіди зі здобувачами освіти

І-Ш курсу щодо дотримання

правил внутрішнього

розпорядку закладу освіти

засідання ради профілактики 
з питань порушень учнями 

Статуту ВПУ №25 
м. Хмельницького

тематичні профілактичні 

бесіди з учнями
групові та індивідуальні 

консультації

групова психологічна 
діагностика

інформаційно-
попереджувальні та 

інформаційно-просвітницькі 
заходи

тренінги

анкетування серед педагогів 
та учнів

контроль умов проживання, 
харчування учнів (діти-
сироти, діти, позбавлені 

батьківського піклування,  
діти з малозабезпечених 

сімей, ВПО)



Військово-патріотичне виховання

участь у змаганнях «Ігри патріотів» серед допризовної молоді ЗП(ПТ)О 
Хмельницької МТГ (диплом І ст.)

проведено змагання серед здобувачів освіти зі стрільби з пневматичної гвинтівки, 
спорядження магазину АК набоями

участь у турнірі з кульової стрільби серед учнів закладів загальної ЗСО та ПТО

організовані зустрічі з учасниками ООС, ветеранами війн: Хмельницького 
підрозділу Національної гвардії України, представниками Об’єднаної штурмової 
бригади Національної поліції України «Лють», в/ч А4239, 19 ракетної бригада «Свята 
Варвара», добровольчого полку «Азов»

у межах співпраці з КЗК «Хмельницький обласний краєзнавчий музей» організовано 
виставки експозицій: «УПА – відповідь нескореного народу», «Геноцид 
голодомором», «Українська революція»

організовано зустрічі з представниками Національної академії Державної 
прикордонної служби України імені Богдана Хмельницького, Хмельницького 
ТЦК та СП, Хмельницького підрозділу Національної гвардії України

продовжено роботу над створенням експозиції, присвяченої випускниками ВПУ 
№25, які  загинули на війні; підготовлено альманах пам’яті «На щиті»  



Діяльність учнівського самоврядування

Дарина Мазур обрана президентом Молодіжної Ради ВПУ №25 (квітень 2025 р.)

Спільними діями активу та педагога-організатора організовувались просвітницько-

мотиваційні, волонтерські, національно-патріотичні заходи

Продовжено роботу в межах проєктів «Урбаністична оаза» в партнерстві з ГО «Молодь 

за краще майбутнє», «Хмельниччина туристична»

Участь у обласних та всеукраїнських акціях, флешмобах, марафонах

Лідери учнівської молодіжної ради училища здобули перемогу в обласному конкурсі  

«Лідер року»

Підготовка училищної газети «25+» (два  призових місць за підсумками обласного 

заочного конкурсу молодіжних газет «Нова преса 2025»)



Робота гуртків художньої самодіяльності та спортивних секцій

• Упродовж 2024/2025 н.р. учасники 
трьох гуртків художньої 
самодіяльності здобули перемогу у:

• 5 міських конкурсах (3 дипломи І 
ст., 1 дипломи ІІ ст., 2 дипломи ІІІ 
ст.)

• 12 обласних конкурсах (5 Гран-Прі, 
14 дипломів І ст., 4 дипломів ІІ ст., 
2 дипломи ІІІ ст.), 

• 4 всеукраїнських конкурсах (3 
дипломи І ст., 2 дипломи ІІ ст., 2 
дипломи ІІІ ст.).

• У закладі працюють 6 
спортивних секцій, в яких 
займається щорічно близько 
140 учнів, проводяться 
змагання на першість з 
баскетболу, волейболу, 
футзалу, настільного тенісу, 
шахів і шашок, тижні 
військово-патріотичного 
виховання та фізичної 
культури і спорту, місячники 
фізичної культури та спорту, 
Олімпійський тиждень тощо.



Фінансування навчального закладу

Фінансовий

період

Кошти місцевого бюджету,

тис. грн.

Освітня субвенція, 

тис.грн.

Власні надходження (спеціальний фонд),

тис.грн.

01.09.2024 –

16.06.2025
28598,3 4580,6 9232,0

Джерела фінансування та обсяг надходжень за 2024/2025 н.р.

Виділені кошти із загального фонду місцевого бюджету 

Надходження спеціального фонду 

Джерела надходження
Сума, 

тис. грн. 

надання платних освітніх послуг 6634,3

комунальні платежі мешканців гуртожитку 1784,3

надходжень від надання додаткових освітніх послуг 549,8

надходження від навчально-виробничої діяльності та виробничої практики 263,6

Статті витрат Сума виділених коштів, тис. грн.

придбання засобів навчання для оснащення навчальних кабінетів предмета 

«Захист України»

2597,3

придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю 100,0

Придбання сучасної літератури 30,0



Підвищення кваліфікації та розвиток професійної компетентності 

педагогічних працівників

18 педагогів пройшли 
довгострокове 
підвищення 

кваліфікації обсягом 
150 год. на базі 

НМЦ ПТО ПК у 
Хмельницькій області 
(14 осіб) та Інституту 
ПО НАПН України (4 

особи).

Отримано 169 

сертифікатів за 

результатами 

короткотермінового 

підвищення кваліфікації 

за різними 

компетентностями.

7 майстрів 

виробничого навчання 

пройшли стажування  

на різних підприємствах 

м. Хмельницького.

В межах 
внутрішньоучилищної

методичної роботи 
проведено педагогічні 

читання, семінари, 
тренінги, 4  майстер-

класи, воркшопи щодо 
створення е-портфоліо

Організовано і 

проведено атестацію 

16  педагогічних 

працівників училища



Педагоги взяли участь у 46 науково-практичних і навчально-методичних заходах:

2 міжнародних науково-практичних конференціях (6 учасників)

8 всеукраїнській науково-практичній конференціях (37 учасників)

6 всенукраїнських семінарах, вебінарах (19 учасників)

2 засіданнях всеукраїнської робочої групи з розробки державного стандарту (6 учасників)) 

3 всеукраїнських онлайн-форумах, фестивалях-конкурсах, круглому столі (9 учасників)

3 засіданнях робочих груп з проведення акредитаційної експертизи (4 учасники)

10 засіданнях обласних фахових секцій (29 учасників)

1 засідання науково-методичної ради НМЦ ПТО ПК (5 учасників)

1 регіональній конференції (2 учасники); 

10 обласних семінарів, семінарів-практикумів, семінарів-тренінгів, вебінарів (27 учасників)

Підвищення кваліфікації та розвиток професійної 

компетентності педагогічних працівників

За результатами участі підготовлено 20 виступів 

та 23 статті і тези доповідей. 



Конкурс «Кращі колективи закладів освіти Хмельницької

територіальної громади» (вересень 2024 р.) 

Колектив ВПУ №25 визнано 

переможцем у номінації 

«Кращий колектив закладу професійної (професійно-технічної) 

освіти Хмельницької міської територіальної громади»



Охорона праці та цивільний захист

• оформлено акт готовності закладу від 12.08.2024 р., перевірено стан шляхів евакуації, 
електрогосподарства та протипожежного захисту

• проведено вступні інструктажі з працівниками, які були прийняті на роботу у заклад освіти,  
та із здобувачами освіти І курсу 

• здійснювався контроль за станом охорони праці при проведенні виробничого і теоретичного 
навчання

• проведено комплексне обстеження об’єкта фонду захисних споруд цивільного захисту –

найпростішого укриття (НУ №1482) закладу (акт від 19.03.2025 р. №263)

• забезпечено роботу системи центрального оповіщення за сигналами «Увага всім!», 
«Повітряна тривога!», автоматичної системи пожежної сигналізації в навчальному корпусі та 
гуртожитку

• постійно проводиться просвітницька робота з популяризації культури БЖД серед учасників 
освітнього процесу



Організація роботи із зверненнями громадян

- розглянуто 44 звернення громадян (заяви); 

- скарг подано не було. 

Перевірки та результати виконання приписів органів 

нагляду та контролю

- позапланова перевірка державного контролю Хмельницьким міським 

управлінням ГУД ПСС в Хмельницькій області;

- комплексне обстеження найпростішого укриття (НУ №1482) закладу 

Головним управлінням ДСНС України в Хмельницькій області. 



Висновки

1. Завдання, визначені у стратегічному плані розвитку та річному плані

роботи училища, виконуються вчасно та якісно.

2. Ліцензійні умови надання освітніх послуг виконуються в повному

обсязі.

3. Управлінські рішення, що приймаються адміністрацією училища,

забезпечують стабільну діяльність та розвиток закладу.

4. Забезпечено системну і ефективну роботу з надання якісної загальної

середньої та професійної освіти учням училища.

5. Створено цілісну систему профорієнтації, підвищення престижності

робітничих професій.

6. Продовжувалася активна співпраця з соціальними партнерами,

підприємствами різних форм власності.

7. Здійснювався методичний супровід професійного розвитку

педагогічного персоналу.

8. Створено безпечне освітнє середовище з комфортними умовами для

навчання і виховання учнів, їхнього розвитку, самореалізації та

адаптації у професії.



Пріоритетні завдання на наступний навчальний рік

1. Забезпечення виконання показників регіонального та державного замовлення з підготовки 

кваліфікованих робітничих кадрів відповідно до потреб ринку праці.

2. Продовження системної роботи з організації профорієнтаційної діяльності та надання послуг з 

кар’єрного консультування здобувачам освіти та цільовим групам населення.

3. Гармонізація змісту та якості освітніх програм із сучасними вимогами роботодавців та ринку праці, 

індивідуальних освітніх потреб здобувачів професійних кваліфікацій.

4. Розширення освітніх послуг для населення шляхом впровадження програм перепідготовки, 

підвищення кваліфікації, короткострокових курсів для здобуття часткових і мікрокваліфікацій.

5. Запровадження механізмів навчання громадян за ваучерами у співпраці з Державною службою 

зайнятості.

6. Надання послуг з визнання та підтвердження професійних кваліфікацій, здобутих у формальний та 

неформальний спосіб, у межах діяльності акредитованого Кваліфікаційного центру.

7. Розвиток сучасної інфраструктури для STEM-освіти та практикоорієнтованого навчання із 

застосуванням цифрових технологій.

8. Забезпечення створення безпечного, інклюзивного та безбар’єрного освітнього середовища для всіх 

учасників освітнього процесу.

9. Активізація участі закладу в міжнародних проєктах і грантових програмах, розширення 

партнерської співпраці та залучення додаткових фінансових ресурсів.

10. Дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки та цивільного захисту в 

освітньому середовищі.

11. Підготовка закладу до функціонування в осінньо-зимовий період, здійснення постійного контролю 

за ефективним використанням матеріально-технічних, фінансових та енергетичних ресурсів.



Дякую за увагу!


