
Звіт 

директорки Олени Загіки

про організацію освітнього процесу та діяльність

колективу Вищого професійного училища №25

м. Хмельницького

за 2022-2023 навчальний рік



Регіональне/державне замовлення на підготовку 
робітничих кадрів та фахівців (185 ос.) 

виконано на 100%

працевлаштування 76%

Атестація професії 
«Електромонтажник з 

освітлення та 
освітлювальних мереж»

Кількість професій -7

Спеціальність - 2

Контингент 532 ос.

( на базі 9 кл. – 438 ос., 
11кл. - 94 ос.,  у тому числі з 
них 45 ос. за контрактною 

формою навчання)

Станом на 01.01.2023р.

Випуск у 2023р. – 214 ос.

Кваліфікованих робітників –
198 ос.

Фахових молодших 
бакалаврів – 16 ос.

Формування контингенту здобувачів освіти ВПУ №25 

та виконання державного/регіонального замовлення



Забезпечення ВПУ №25 кваліфікованими педагогічними кадрами. 

Рівень кадрової роботи та оцінка якості керівного та педагогічного 

складу

Заклад  забезпечений педагогічними працівниками на 100%  - 56 осіб, 
відповідно до штатного розпису - 88 осіб

кандидат наук

вища освіта

базова вища

педагогічне звання «старший викладач»

педагогічне звання «викладач-методист»

педагогічне звання «майстер виробничого навчання першої категорії» 

педагогічне звання «майстер виробничого навчання другої категорії» 
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ВИЩЕ ПРОФЕСІЙНЕ УЧИЛИЩЕ №25 м.Хмельницького

Загальноосвітні навчальні 

заклади ІІ-ІІІ ст.

Заклади вищої та фахової 

передвищої освіти

Заклади професійної 

(професійно-технічної) освіти

Освітній Хаб Хмельниччини

Підприємства, організації

Засоби масової інформації

Громадські організації

Центри зайнятості

Державні органи виконавчої 

влади та місцевого 

самоврядування

Співпраця з роботодавцями.

Соціальне  партнерство

Протягом 2022-2023 н.р. укладено 11 угод щодо підготовки робітничих кадрів з підприємствами різної 

форми власності  (загальна кількість угод - 121).



Організація та  навчально-методичне забезпечення 

навчально-виробничого процесу

Здійснюється розробка освітніх навчальних програм відповідно до освітніх стандартів

Стан організації професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки здобувачів освіти 
відповідає графіку освітнього процесу

Систематично здійснюється внутрішньоучилищний контроль

При плануванні розкладу занять у ВПУ №25 забезпечено раціональне використання 
навчальних кабінетів, навчально-виробничих майстерень та лабораторій

Державна кваліфікаційна атестація випускників базується на вимогах освітніх державних 
стандартів, нормативних документів, що регламентують організацію навчально-виробничого 

процесу

Зміст та комплексно-методичне забезпечення професійної підготовки відповідає навчальним 
планам та програмам, вимогам кваліфікаційних характеристик з усіх професій

Навчальні плани і програми вчасно виконуються кожною групою в повному обсязі

В училищі діють 4 методичних комісій, 2 циклових (предметних) комісії



Організація освітнього процесу

Освітній процес у 2022-2023 н.р. здійснювався за очною, дистанційною, змішаною формами

навчання. У закладі створено електронне освітнє середовище ВПУ №25, яке дозволяє планувати,

управляти та реалізовувати освітню діяльність училища. Для організації освітнього процесу

використовуються також технології дистанційного та змішаного навчання.

ЕЛЕКТРОННЕ

ОСВІТНЄ 

СЕРЕДОВИЩЕ

ВПУ № 25 

м.Хмельницького

Zoom



Атестація педагогічних працівників ВПУ №25

у 2022-2023 н.р.

вища категорія

педагогічне звання «старший викладач»

педагогічне звання «викладач-методист»

педагогічне звання «майстер виробничого навчання першої категорії» 

педагогічне звання «майстер виробничого навчання другої категорії» 
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Атестовано керівника закладу на відповідність займаній посаді



Підвищення кваліфікації, стажування, опанування нових 

технологій, розвиток професійної компетентності педагогічних 

працівників

Курси підвищення кваліфікації 

Науково-методичний центр професійно-технічної освіти та 
підвищення кваліфікації інженерно-педагогічних працівників 
у Хмельницькій області

Стажування на підприємствах міста Хмельницького 
різних форм власності щодо ознайомлення з 
новітніми виробничими технологіями 

ПП «Глобал ЕЛЕКТРИШИН», ТОВ «НВП «Струм СЕРВІС», 
ТОВ «TOYOTA Центр»

11 ос.

5 ос.



Участь педагогів у конкурсах, вебінарах, семінарах, 

круглих столах

ХІІІ Міжнародна виставка «Сучасні заклади освіти» - Золота медаль у номінації
«Реалізація ефективних моделей підвищення якості професійної (професійно-
технічної) освіти», Гран-Прі «Лідер професійної (професійно-технічної) освіти»

Диплом за активну участь у розбудові національної освіти, популяризацію
освітніх, наукових інноваційних досягнень, Міжнародній виставці «Освіта та
кар’єра – 2023»

Робота творчих груп щодо оновлення змісту освіти, розробки державних освітніх 
стандартів з робітничих професій  (9 засідань / 15 педагогів)

Всеукраїнські, обласні вебінари, семінари (21 захід – 38 педагогів) 

круглі столи (11 заходів / 13 педагогів / 11доповіді), методичні секції  (13 заходів / 
24 педагога),  конференції (9 заходів / 9 педагогів/ 6 доповідей), майстер-класи 
(21 захід  / 28 педагогів), публікації у педагогічних виданнях – 8 педагогів

Всеукраїнські, обласні (регіональні) конкурси – 14 педагогів (диплом І ступеня – 3; 
диплом ІІ ступеня – 9; дипломи ІІІ ступеня – 3) 

Проєкт «Поруч» з надання психологічної допомоги учням, батькам в умовах 
воєнного стану – 26 педагогів



Участь здобувачів освіти в освітніх проєктах, 

олімпіадах, конкурсах регіонального та 

всеукраїнського рівнів

34 заходи - (43 ос.)
міський конкурс «Хмельниччина в особистостях» (диплом ІІ ст.),
ІІ Всеукраїнський творчий фестиваль до Дня Європи (диплом ІІІ ст.),
Всеукраїнський онлайн – турнір «Рушійні сили соціально-економічного
зростання України в сучасних умовах» (диплом І ст.), Всеукраїнський конкурс
документального аматорського кіно «Врятувати від забуття»; заочний конкурс
комп'ютерних презентацій «Підприємцями не народжуються – ними стають»,
обласний конкурс учнівських проектів «Профтех: успішні підприємці» (диплом
І ст.), Обласний конкурс на кращий освітній проєкт з предмета «Технології»
«STEM у професії: змінити світ» (диплом ІІІ ст.), обласний конкурс
відеофільмів «Моя професія – моє майбутнє» (диплом ІІІ ст.), Обласний
конкурс інтерактивних плакатів (Диплом І ст.), Обласний конкурс фахової
майстерності з професії «Електромонтажник з освітлення та освітлювальних
мереж» (Диплом І ст.), Відкритий кубок з картингу (диплом І, ІІ ст.)

7 проєктів: «Урбаністична оаза» (спільно з Молодіжним центром за підтримки
Британської ради в рамках проєкту «Активні громадяни України»), «Сонячна
лавка» ( у співпраці з Школою кліматичного лідерства), «Розумне довкілля»,
«Гуфі-центр», відкрите освітнє кафе в рамках проекту «EU4Skills:Кращі
навички для сучасної України», «Моя роль в команді: Різні люди та
темпераменти»; співпраця з ГО «Ла Страда - Україна» (створення та
координація діяльності служб порозуміння з числа учнів/учениць для
впровадження медіації за принципом «рівний – рівному/рівна – рівній»,
створення у закладі освіти «Служби порозуміння»).



Освітня діяльність закладу



Тиждень профтехосвіти



Тиждень профтехосвіти



Виховна робота 

Вище професійне училище №25 м.Хмельницького забезпечуються усі

права та гарантії, передбачені чинним законодавством України для

здобувачів системи П(ПТ)О.



Аналіз контингенту за соціальним станом 

Діти-сироти, позбавлені батьківського піклування 

Діти з малозабезпечених та багатодітних сімей 

Внутрішньопереміщені особи

Один з батьків загинув, пропав безвісти під час захисту суверенітету України

Діти учасників бойових дій 

Особи  які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС
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Станом на 30 червня 2023 року



Робота психологічної служби

анкетування

профілактичні бесіди, лекції, тренінги

психологічна діагностика

Групові та індивідуальні консультування  

співпраця з фахівцями ювенальної превенції ВП 
Хмельницького РУП, Хмельницького міського центру 

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, з 
представниками інших організацій 



Діяльність Центру кар'єрного консультування та 

розвитку професійної кар’єри

Робота з впровадження пілотного курсу "Навички для успішної кар'єри": 
Модуль 1. «Моя успішна кар'єра в моїх руках!». Модуль 2. «Я зможу 
знайти роботу своєї мрії!», Модуль 3. «Я вдало працевлаштуюсь»

проведення конкурсу «Моя майбутня професія» 

проведення профорієнтаційних занять, лекцій з елементами 
тренінгу

створення профорієнтаційного ролику «Світ професій ВПУ №»25»

проведення Тижня професій з метою популяризації робітничих професій, 
створення роликів з кожної професії, постерів, їх розміщення у соціальних 
мережах

ЗАХОДИ



Профорієнтаційна робота

Дні відкритих дверей

Співпраця з роботодавцями

Популяризація професій у засобах масової інформації

Надання індивідуальних та групових консультацій

Проведення профінформаційних екскурсій для здобувачів освіти 
ЗОШ міста Хмельницького



Профорієнтаційна робота



Профорієнтаційна робота



Національно-патріотичне виховання



Національно-патріотичне виховання



Національно-патріотичне виховання



Національно-патріотичне виховання



Спортивна діяльність ВПУ №25

Залучення молоді до 
активного спортивного життя

6 спортивний секцій

Займається 140 здобувачів освіти

У 2022-2023 н.р. першість міста Хмельницького з 
баскетболу (дівчата – ІІІ місце, юнаки – ІV місце)



Спортивна діяльність ВПУ №25



Спортивна діяльність ВПУ №25



Участь в міських, обласних, всеукраїнських, 

міжнародних  заочних конкурсах художньої 

самодіяльності 

Результативність досягнень

Міські конкурси – дипломи І, ІІ, ІІІ ст.

Обласні конкурси – Гран-прі, дипломи І, ІІ, ІІІ ст.

Всеукраїнські конкурси – Гран-прі, дипломи І ст., 
кубок «Приз глядацький симпатій»

Міжнародні конкурси – дипломи І ст.,             
«Приз глядацький симпатій»
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Учнівське самоврядування

У листопаді 2022 р. на обласному зльоті лідерів учнівського

самоврядування здобувачка освіти групи №13 ВПУ №25 Потійчук

Маргарита була обрана на пост президента Хмельницької обласної ради

учнівського самоврядування закладів професійної (професійно-технічної)

освіти.



Учнівське самоврядування



Робота педагога-організатора

Планова 
організація 

органів 
учнівського 

самоврядування

координація 
роботи 

учнівського 
самоврядування

реалізація 
основних 
завдань і 
принципів 
виховання

участь у 
конкурсах, 

заходах



Гурткова робота

організація концертних програм та дозвілля здобувачів освіти

Дієві та ефективні гуртки художньої самодіяльності



Діяльність ВПУ №25 в умовах воєнного стану. 

Волонтерська робота 



Діяльність ВПУ №25 в умовах воєнного стану. 

Волонтерська робота 



Фінансування ВПУ №25.

Зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази

Фінансування навчального закладу у 2022-2023 н.р. здійснювалось за рахунок коштів

бюджету м. Хмельницького (місцевий бюджет) та субвенції з державного бюджету на

оплату праці педагогічних працівників загальноосвітніх дисциплін. Додатковими

джерелами фінансування ВПУ є кошти за послуги, що надаються згідно з

функціональними повноваженнями та кошти від господарської та виробничої діяльності,

які формують спеціальний фонд.

Фінансовий період

Кошти місцевого

бюджету, грн.
Освітня

субвенція, грн.

Власні надходження

(спеціальний фонд),

грн.

01.09.2022– 30.06.2023 26 207 152,69 3 830 347,92

6 477 495,63
У тому числі понад 

100 000,00 грн.  кошти 

від виробничої

діяльності

Загальна сума 36 514 996,24



Оновлення матеріально-технічної бази

оновлено матеріально-технічну базу майстерні з 
механоскладальних робіт

оновлено навчальне обладнання кабінету  «Захист України»

обладнано  найпростіше укриття

оновлено хол гуртожитку, житлові приміщення, покращено 
побутові умови 

організовано пункт обігріву

здійснено заміну вікон у майстернях, актовому залі, холі, 
коридорах та сходових клітинах

здійснено підготовчі роботи щодо відкриття класу безпеки, 
STEM лабораторії

придбано комп’ютерну техніку



Дотримання законодавства у сфері освіти

Всі вимоги законодавства у сфері освіти виконуються в

повному обсязі, навчально-виховний процес організовано відповідно

до ЗУ «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про

професійну (професійно-технічну) освіту)», Положення про

ступеневу підготовку, Положення про організацію навчально-

виховного процесу у ЗП(ПТ)О та інших нормативних документів.

Інформація про адміністративну, навчально-виховну,

навчально-виробничу, фінансово-господарську діяльність

висвітлюється на сайті навчального закладу відповідно до вимог та

рекомендацій МОН України, Департаменту освіти та науки

Хмельницької ОДА, Департаменту освіти та науки Хмельницької

міської ради.



Організація роботи із зверненнями громадян

78 звернень громадян (заяви)

звернення осіб щодо видачі 
архівних довідок, проживання 

у гуртожитку

скарг подано не було

Протягом  2022-2023 н.р. 

адміністрацією 

Вищого професійного 

училища № 25 

м. Хмельницького було 

розглянуто 



Основні напрями роботи

Вищого професійного училища №25  на 2023 рік

Розширення співпраці з роботодавцями, енергетичним кластером

Ліцензування професій політехнічного напряму

Атестація професій закладу освіти

Робота щодо створення навчально-практичного центру фахівців з 
автомобільного сервісу та механоскладальних робіт

Робота з оновлення змісту професійної освіти

Проведення профорієнтації, забезпечення функціонування Центру 
кар’єрного консультування та розвитку професійної кар'єри 

Введення в експлуатацію STEM -лабораторії



Дякуємо за увагу!


